
       ใบสมัครเลขท่ี........................................................ 

 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ 

 ตำแหน่ง (ครพูิเศษสอน) 
ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................... 

สมัครตำแหน่ง.................................................................................. 
......................................................................................................... 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้............................................................................. 
.................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................................... 
E-mail Address………………………………………………………………. 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน............................................... 
ออกให้ท่ีอำเภอ/เขต..................................จังหวัด
........................ 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร.................................................................... 
วันหมดอายุ.................................................................................. 
 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
……………………………………………. 

อายุ 
.................................................. 

สถานท่ีเกิด 
................................................... 

เชื้อชาติ 
.................................................. 

สถานภาพสมรส 
................................................... 

เชื้อชาติ 
.................................................. 

การรับราชการทหาร 
................................................... 

ศาสนา 
.................................................. 

วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งท่ีสมัคร คือ ได้รับปริญญา/ประกาศนียบัตร................................................................................................ 
สาขาวิชา..................................................................................................................................................................................................... 
โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชือ่............................................................................................................................................................. 
เม่ือวันท่ี ....................เดือน........................................พ.ศ.................................ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม....................................................... 
ใบประกอบวิชาชีพ..................................................................................................................................................................................... 
ออกให้ ณ        วันท่ี ...................เดือน..............................พ.ศ........................................ 
วันหมดอายุ ณ  วันท่ี ...................เดือน..............................พ.ศ........................................ 
 
อาชีพปัจจุบัน............................................................................................................................................................................................... 
เหตุผลท่ี (อยาก)  ออกจากงาน................................................................................................................................................................... 

 

ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
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  ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีทำในช่วง ๓ ปีหลัง จนถึงปจัจุบัน) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและหน้าท่ีโดยย่อ เงินเดือน สาเหตุ 

ท่ีออกจากงาน จาก ถึง 
      
      
      
      
      
      

 

โปรดระบคุวามสำเร็จของงานท่ีทำผา่นมาในช่วง 3 ปหีลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 

 

         โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณน์ั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องาน 
ที่สมัครในคร้ังนี้อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 

ข้อมูลความรูค้วามสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
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บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของทา่น เชน่ ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่า

ระบุชื่อบุคคลที่เปน็ญาติหรอืเพื่อน) 
ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ท่ีทำงานปัจจุบันและ

โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    
    
    
    

 
ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. 
แม่เมาะ เรื่อง รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง  ครูพิเศษสอน ลงวันที่...........เดือน...................พ.ศ................. 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรง
กับความเป็นจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
      ลงช่ือ................................................ผู้สมัคร 
            (................................................) 
     ย่ืนใบสมัคร  วันที่........เดือน..................................พ.ศ................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ใบสมัครเลขที.่....................................................... 
 

ใบสมัคร  
ตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหนา้ที่) 

 
 
 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ 

สมัครตำแหน่ง................................................................................ 
สังกัด (ระบุสถานศึกษาเพียง ๑ แห่ง).............................................. 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้.................................................................... 
............................................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................. 
E-mail Address……………………………………………………….. 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน............................................... 
ออกให้ท่ีอำเภอ/เขต..................................จังหวัด........................ 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร.......................วันหมดอายุ.......................... 
 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
……………………………………………. 

อายุ 
.................................................. 

สถานท่ีเกิด 
................................................... 

เชื้อชาติ 
.................................................. 

สถานภาพสมรส 
................................................... 

เชื้อชาติ 
.................................................. 

การรับราชการทหาร 
................................................... 

ศาสนา 
.................................................. 

 

อาชีพปัจจุบัน............................................................................................................................................................................................... 
เหตุผลท่ี (อยาก)  ออกจากงาน................................................................................................................................................................... 

 

๒. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    
    
    

 

หลักสูตรเพ่ิมเติม      การฝึกอบรม 
  
  
  
  

 



  
  

 
 

 

๓. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีทำในช่วง ๓ ปีหลัง จนถึงปัจจุบัน) 
ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและหน้าท่ีโดยย่อ เงินเดือน สาเหตุ 

ท่ีออกจากงาน จาก ถึง 
      
      
      
      
      
      

 
๓.๑ โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

๓.๒ โปรดใหค้วามเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รบั และอธบิายว่าประสบการณน์ัน้ ๆ เปน็ประโยชน์ต่อ
งานท่ีสมัครในคร้ังนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 

4.ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 

 
5.บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชือ่บุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผูบ้ังคบับญัชาโดยตรง โปรดอย่า
ระบุชื่อบุคคลที่เปน็ญาติหรอืเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ท่ีทำงานปัจจุบันและ
โทรศัพท์ 

ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    
    
    
    
 



 
 

6.ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 7  แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
      ลงช่ือ................................................ผู้สมัคร 
            (................................................) 
     ย่ืนใบสมัคร  วันที่........เดือน..................................พ.ศ................... 
   



 
 
 
บัตรประจำตัวผู้สมัครผู้สมัครลูกจ้างชั่วคราว 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แม่เมาะ 
 
สมัครท่ี....................................................... 
ตำแหน่ง.....................................................       
ชื่อ ............................................................. 
สกุล............................................................ 
  
เลขประจำตัวสอบ 
                -           -            -  -           - 
 
  ............................................       ........................................... 
 (.........................................)       (..........................................)     
     เจ้าหน้าท่ีออกบัตร                   ลายมือชื่อผู้สมัคร 
 
(ผู้สมัครบันทึกด้วยตัวเอง ตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ) 

 
 
 

                   บัตรประจำตัวผู้สมัครลูกจ้างชั่วคราว 
                            สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                            วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ   
                            กฟผ. แม่เมาะ 
                            สมัครท่ี....................................................... 

                       ตำแหน่ง.....................................................       
                        ชื่อ ............................................................. 
                        สกุล............................................................ 

 
เลขประจำตัวสอบ 
                -           -            -  -           - 
 
 ............................................       ........................................... 
 (.........................................)       (..........................................)        
     เจ้าหน้าท่ีออกบัตร                       ลายมือชื่อผู้สมัคร 

 
(ผู้สมัครบันทึกด้วยตัวเอง ตามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ) 

 
1. ต้องแสดงบัตรประจำตัวผู้สมัครนี้ คู่กับ บัตรประจำตวัประชาชนหรือบัตรประจำตัวอื่นทีท่างราชการออกให้ทกุคร้ังที่เข้าสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ และมารับการจัดจ้าง หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กัน อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
2.  ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตกทุกวิชา และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั้วคราว 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1.5 x2 น้ิว 
(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 1 ปี) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1.5 x2 น้ิว 
(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 1 ปี) 

ต้องแสดงบัตรน้ีคู่กับบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอ่ืนที่
ราชการออกให้ต่อเจ้าหน้าที่ทุกคร้ังที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ โปรดอ่าน
ข้อปฏิบัติด้านหลัง 


	ใบสมัคร
	บัตรประจำตัวผู้สมัครผู้สมัครลูกจ้างชั่วคราว

