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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ 2) เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ จ าแนกตามเพศ และต าแหน่ง ประชากร
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. 
แม่เมาะ จ านวน 66 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .90  และแบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ทดสอบค่าที (T-test) และทดสอบค่าเอฟ ( F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way Anova)  
  

ผลการวิจัย พบว่า 
  1. สภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ 
กฟผ.แม่เมาะ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารงาน
ทะเบียน ด้านการบริหารงานบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานบัญชี และด้านการบริหารงานพัสดุ 
มีสภาพการบริหารงานอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ ส าหรับด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการ
บริหารงานการเงิน ด้านการบริหารงานอาคารสถานที่ และด้านการบริหารงานประชาสัมพันธ์ มีสภาพ
การบริหารงานอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
  2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัย
เทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ.แม่เมาะ จ าแนกตามเพศ และตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน  
ทั้ง 8 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานบริหารทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการบริหารงาน
การเงิน ด้านการบริหารงานบัญชี ด้านการบริหารงานพัสดุ ด้านการบริหารงานอาคารสถานที่  
ด้านการบริหารงานทะเบียน  และด้านการบริหารงานประชาสัมพันธ์  พบว่า มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน 
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